UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COLEGIO NACIONAL DE MONSERRAT

coroosa, 10 MAY 2016

EXP-UNC: 0011189/2016

VISTO

El expediente CUDAP: EXP-UNC: 0011189/2016, por el cual la Direccién de Personal
salicita sustanciacion de concurso de oposicion y antecedentes a fin de cubrir los cargos no
docentes detallados en los apartados 1 a 21 de la nota de fojas 1/vta de La Resolucion
Rectoral N> 515/15 pertenecientes a la planta permanente de esta dependencia.

Y CONSIDERANDO

Que a los fines de cubrir dichas vacantes corresponde convocar a un
Concurso Cerrado Interno de Antecedente y Oposicion segun lo establece el Convenio
Colectivo de Trabajo, Dec. 366/06 en su Titulo 4, Régimen de Concursos.

Que es aplicable la Ord. H.C.S. N° 7/2012, Reglamento de Concurso
para el Personal No Docente de la UNC y el Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular No
Docente, que establece los mecanismos a fin de cumplimentar con lo dispuesto en el Apartado
V de dicha Ordenanza.

Que se ha formalizado la pertinente notificacion a la Asociacion Gremial
de Trabajadores de la Universidad Nacional de Cérdoba, General José de San Martin, a los
fines de su conocimiento que prevé el Art. 31 del CCT Dec. 366/06, art. 12 del Anexo |
Apartado IV de la Ord. H.C.8. 7/2012 y Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular No
Docente.

Que can fecha 8 de abril de 2016 se realizd, con las formalidades
reglamentadas, el sorteo para la designacion de los integrantes del jurado en representacion
de la Comision Paritaria Particular del sector No Docente, a partir del listado de trabajadores
provisto por el Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular No Docente, de donde resultaron
sorteados dichos miembros titular y suplente.

Que en igual fecha también se llevd a cabo la eleccion de los miembros
del jurado representantes del personal No Docente de la dependencia de acuerdo al art. 16
del Anexo |, apartado V de la Org. H.C.S. 7/2012 y Acta N°® 15 de la Comisién Paritaria
Particular No Docente, de donde surgieron dichos miembros titular y suplente.

Por todo ello,
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EL DIRECTOR DEL COLEGIO NACIONAL DE MONSERRAT
RESUELVE

Art. 1°) Llamar a Concurso de Oposicion y Antecedentes Cerrado Interno para cubrir los
cargos no docentes detallados en los apartados 1 a 21 de la nota de fojas 1/vta de La
Resolucién Rectoral N° 515/15 pertenecientes a la planta permanente de esta
dependencia, con una dedicacién horaria de 35 horas semanales y una retribucion
mensual acorde al escalafén vigente.

Art. 2°) Podran participar en el Concurso Cerrado Interno los agentes que revisten como
Personal No Docente, en calidad de permanentes, del Colegio Nacional de Monserrat,
de cualiquier Agrupamiento

Art. 3°)Disponer que la inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes, se
realizara por Mesa de Entradas del Colegio a partir del dia 1 de junio y hasta el dia 7
de junio inclusive, de lunes a viernes de 8 a 13 hs. Los interesados deberan
presentar el anexo ll de la Ord. HCS 7/2012 “Formulario de Inscripcion” y sus
antecedentes en original o copia que autenticara Mesa de Entradas con la
presentacion de los originales. No se admitira la presentacion de nueva
documentacion una vez vencido el plazo de inscripcion.

- La documentacion presentada tiene caracter de Declaracion Jurada y no podra ser
retirada hasta la finalizacion del concurso y la resolucion de designacion se encuentre
firme.

- La Mesa de Entradas, al momento de cierre de la inscripcién, debera confeccionar un
Acta con la némina de postulantes, elevandola al Jurado, quien hara publica la némina
de aspirantes en la pagina web del Colegio (www.cnm.unc.edu.ar/concursos)
conforme lo dispuesto por €l art. 32 del Decreto 366/06 y articulos 13 y 20 del Anexo |
de la Ord. HCS N° 7/2012.

- La Oposicién consistira en pruebas tetricas y practicas y una entrevista personal
conforme Art. 29 del Anexo |, Apartado Vlde la Ord. HCS N° 7/2012.

- La prueba tedrico practica de la Oposicion se realizara el dia 14 de junio, a partir
de las 8 hs, en el Colegio Nacional de Monserrat, sala a determinar por el Jurado,
quien al finalizar este examen, fijara y notificara a los participantes dia, hora y lugar en
que se realizaran las entrevistas personales.

Art. 4°) Las preguntas y/o temas de los exdmenes (Art. 9 del Anexo |, Apartado VI de la Ord.
HCS N° 7/2012) seran fijados por la Junta Examinadora una hora antes del comienzo
de las pruebas de oposicién y sobre la base del temario que se consigna a
continuacion:




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
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TEMARIO:

General:

-Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba (Titulo 1)

-Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Universidades
Nacionales. Decreto N° 366/06, Titulos I, lly V.

-Reglamento del Colegio Seccion II, l (Cap. |, Il'y Ill).

1- Categoria 2 - Agrupam. Administrativo - Direccion de Personal:
Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes Universitarios
Sistema Pampa Gestion y Licencia

2- Categoria 2 - Agrupam. Administrativo - Direccion de Presupuesto y
Patrimonio

Sistema Diaguita patrimonial

Presupuesto y Patrimonio

Sistema Pilaga

Red Programatica Presupuestaria

3- Categoria 2 - Agrupam. Administrativo - Direccion de Concursos
Ordenanza 7/94 HCS

‘Ordenanza 14/12 HCS

Ordenanza 1/13 HCS

Resolucion N° 294/15 HCS.

4- Categoria 2 - Agrupam. Administrativo - Direccién de Liquidacion de Haberes
Sistema Pampa Gestion

Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes Universitarios

Microsoft Excel

5- Categoria 3 - Agrupam. Administrativo - Jefe de Depto. Legajos/Admision
Docente

Regimen Universitario de Procedim. Administrativo y manejo de Mesa de Entradas
Microsoft Word

Manual de Estilo para la elaboracion de Resoluciones

6- Categoria 4 - Agrupam. Administrativo - Jefe de Division Secretaria Privada
Manual de Estilo para la elaboracion de Resoluciones

Instructivo para la elaboracion de Notas

Microsoft Word y Excell

‘Comdoc
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7- Categoria 4 - Agrupam. Administrativo - Jefe de Division Informatica
Conocimiento Manual Conectar lgualdad
Seguridad de Informatica

8- Categoria 5 - Agrupam. Administrativo - Subresponsable de supervision Area
Econdémica

QOrdenanzas Contrataciones y Compras

Sistema Comdoc

Microsoft Excel

Sistema Micure

Sistema Diaguita

Sistema Pilaga

9- Categoria 5 - Agrupam. Administrativo - Subresponsable de supervision
Seguros y Certificaciones

Seguros de vida UNC

Certificacion de Servicio

Ordenanza que regula subsidio por fallecimiento UNC

Instructivo para la elaboracion de Notas

Microsoft Word

10- Categoria 5 - Agrupam. Administrativo - Subresponsable de Supervision
Area Econémica

Ordenanzas Contrataciones y Compras

Sistema Comdoc

Microsoft Excel

Sistema Micuré

Sistema Diaguita

Sistema Pilaga

11- Categoria 5 - Agrupam. Administrativo - Técnico Superior Especializado en
Informatica

Conocimienta Manual Conectar Igualdad

Seguridad Informatica

12- Categoria 2 - Agrupam, Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Direccion de
Mante nimiento, Produccion y Servicios Generales

Plan de Evacuacion

Mapa Ciudad Universitaria con Dependencias

13- Categoria 3 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Jefe de Depto.
Servicios Generales

Normas Seguridad e Higiene

Proyecto de diagramacion de tareas diarias

Control, gestion, inventario de maguinas y herramientas.
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14- Categoria 3 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Jefe de Depto.
instalaciones Sanitarias y Gas

Prueba practica de instalacion

Conocimiento Buenas Practicas instalacion de agua y gas

15- Categoria 3 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Jefe Depto
Gestiones Interinstitucionales
Mapa Ciudad Universitaria y Dependencias

16- Categoria 3 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Jefe de Depto.
Electricidad

Conocimiento Buenas Practicas instalaciones electricas

Normas de Seguridad e Higiene

17- Categoria 3 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Jefe de Depto.
Servicios Grales. en Laboratorios, Biblioteca y Talleres
Normas de Seguridad e Higiene

18- Categoria 3 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Jefe de Depto
Servicios Generales en Jornadas Especiales y Eventos

Plan de Evacuacion

Normas de Seguridad e Higiene

19- Categoria 3 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Jefe de Depto.
Mantenimiento y Produccidn
Normas de Seguridad e Higiene

20- Categoria 6 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Auxiliar de
Mantenimiento y Produccion
Prueba carpinterfa y albanileria

21- Categoria 6 - Agrupam. Mantenim., Prod. y Serv. Generales - Auxiliar de
Mantenimiento y Produccién
Prueba carpinteria y albanileria

. 5°) Las normativas mencionadas en la presente Resoclucién y material de estudio
necesario, estaran a disposicion de los interesados en la pagina web de este
Colegio, durante el periodo fijado para la inscripcion

(www.cnm.unc.edu.ar/concursos).
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Art. 6°) Integrar la Junta Examinadora, segun lo dispuesto en el Art. 30 del Decreto 366/06 y
Anexo |, Apartado V, de la Ord. HCS N° 7/2012 de la siguiente manera:

a) En representacion de la Direccion del Colegio:
Titular: Ceferino Atilio Prado - Legajo 36844
Suplente: Hernan Enrique Moya - Legajo 29814

b) En representacion del Personal No Docente:
Titular: José Ceballos - Legajo 27906
Suplente: Jorge Osés - Legajo 29978
c) En representacion de la Comision Paritaria:
Titular: Nicolas Franchi - Legajo 14645
Suplente: Claudia Fernanda Cuscuna - Legajo 37340
d) Veedor Gremial:
Alfredo Adib - Legajo 41710

Art. 7°) El Jurado o algunos de sus miembros podran ser recusados o excusarse u observado,
comao asi también podran ser objetados los postulantes, por algunas de las causales
previstas en los Articulos 33 al 38 del Decreto 366/06 y Art. 21 del Anexo i Apartado
VI de la Ord. HCS N° 7/2012. No se admitird recusacién sin expresion y prueba de
causa. La participaciéon como miembro del Jurado se considera carga publica y sélo
por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma, segun Acta
Paritaria Particular N° 15. Para todas las instancias del concurso, conforme Art. 19
del Anexo | Apartado V de la Ord. HCS N° 7/2012, los miembros del Jurado y el
Veedor Gremial tendran permiso horario para su actuacion.- :

Art. 8°) Convocar a los miembros del Jurado para el dia 10 de junio a las 10 hs en la oficina de
la Direccién de Personal del Colegio, a fin de comenzar su actuacion en el concurso de
que se trata.

Art. 9°) Para valorar a los aspirantes en cuanto a los antecedentes y pruebas de oposicion, el
jurado se ajustara a lo dispuesto en el Titulo 4 del Dec. 366/06 y Ord. HCS N° 7/2012.
La valoracion de la totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva del jurado,
ateniéndose a lo establecido en el Art. 40 del Decreto 366/06 y Ord. HCS N° 7/2012.

Art. 10°) El jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de concluidas las
distintas pruebas y remitira todo lo actuado a la Autoridad del Colegio, quien actuara
segun lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. 366/06 y Articulos 33 y 34 de la Ord. HCS N°
7/2012 dentro del plazo de 10 (diez) dias y dispondra la notificacion fehaciente por
medio de la Mesa de Entradas del Orden de Mérito y el puntaje obtenido por los
participantes.

Art. 11) Protocalicese, publiqguese, comuniquese y archivese.

ing. MARLELD pasy
SFCRETARD DEASUNTOS GADEMICOS

jpur. talanis Hagional dp Monserrat

Ing. ALDO SERGIO GUER
DIRECTOR
LNE - Colagio Nacional re Mensaral




